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CUANDO EL TALENTO NO ES SUFICIENTE

Con frecuencia estda sobrevalorado y por lo general malentendido. El poetay
dramaturgo francés Edouard Pailleron sefiald: «Cuando triunfas siempre habra ilusos que digan
gue tienes talento». No obstante, esa es una forma falsa y engafiosa de mirar el éxito. Si el
talento por si solo es suficiente, entonces é por qué conocemos personas muy talentosas que no
son altamente exitosas?

Algunas compafiias contratan a docenas de administradores de empresas con maestrias
de las universidades mas reconocidas, los promueven rapidamente, los recompensan
espléndidamente y nunca evallan de manera correcta su desempeiio.

El talento nunca es suficiente. Peter Drucker, el padre de la administracién moderna dijo:
«Parece haber muy poca correlacion entre la efectividad de una persona y su inteligencia, su
imaginacién o su conocimiento... la inteligencia, la imaginacién y el conocimiento son recursos
esenciales, pero sélo la efectividad los convierte en resultados.

Entonces éalguna vez el talento es suficiente? Si, pero sélo al principio. El talento te
separa de los demas del grupo. Te da una ventaja sobre los demas. El escritor musical Irving
Berlin comprendid este principio cuando dijo: «Lo mas dificil acerca del éxito es que tienes que
mantenerte siendo exitoso. Stephen King afirma: «El talento es mas barato que la sal. Lo que
separa a los individuos talentosos de los exitosos es el esfuerzo completo». Notamos que se
necesita mas que talento para lograr el éxito.



¢TIENES LO QUE SE NECESITA?

1. Todo el mundo tiene talento

Las personas tienen el mismo valor pero no la misma habilidad. Algunas personas
parecen ser bendecidas con una multitud de talentos.

Marcus Buckingham y Donald O. Clifton dicen que cada persona es capaz de hacer algo
mejor que otras diez mil personas.

2. Desarrolla el talento que tienes, no el que quieres

Si te preguntara quien tendria mas éxito, la persona que se apoya en su talento
solamente o la persona que se da cuenta de su talento y lo desarrolla, la respuesta seria obvia.

3. Cualquiera puede tomar decisiones que le daran mas valor al talento

Las decisiones clave que hagas, aparte de tu talento natural, te separardn de los demas
gue solo tengan talento. El abogado William Jennings dijo: «El destino no es cuestidn de suerte,
es cuestion de decisidn; no es algo que se espera, es algo que se logra».

iTU PUEDES HACERLO!

Pienso que las ideas de este audio libro pueden ayudarte. El talento nunca es suficiente.

Las personas que descuidan la importancia de tomar las decisiones correctas para soltar y
aprovechar al maximo sus talentos, continuamente tienen un mal desempefio.

Su talento les permite sobresalir, pero sus malas decisiones les hacen descender.

Su talento les da la oportunidad, pero sus malas decisiones les cierran sus puertas. El
talento es concedido, pero debes ganarte el triunfo.



Las personas extra talentosas son aquellas que aprovechan al maximo su talento, logran
su potencial y cumplen su destino. Estaba leyendo un libro del Dr. Seuss, encontré en él una
maravillosa verdad que decia:

» Tienes un cerebro en tu cabeza.
P Tienes pies en tus zapatos.
» Puedes moverte en la direccién que te plazca.

Lo creo con todo mi corazén. Mi oracidén es que El talento nunca es suficiente te ayude a
tomar buenas decisiones que te capaciten para convertirte en una persona extra talentosa,
basada en el fundamento de tus habilidades y que vivas tu vida a todo tu potencial.



