
Capitulo 10

El Carácter

Protege tu Talento

Muchas personas con talento logran colocarse en primer plano, pero los que han 
ignorado desarrollar un carácter firme raramente se mantienen allí por mucho tiempo. 
La ausencia de un carácter firme con el tiempo arruina el talento. ¿Por qué? Porque las  
personas no pueden escalar más allá de las limitaciones del carácter. Las personas 
talentosas a veces son tentadas a tomar atajos. El carácter previene eso. Las personas 
talentosas pueden sentirse superiores y esperar privilegios especiales. El Carácter les 
ayuda a no hacerlo. Las personas talentosas son elogiadas por lo que los demás ven 
en ellas. El carácter desarrolla lo que está dentro de ellas. Las personas talentosas 
tienen el potencial de ser personas que marcan la diferencia. El carácter marca la 
diferencia en ellas. Las personas talentosas con frecuencia son un regalo para el 
mundo. El carácter protege ese regalo.

Los componentes del carácter
Las personas son como los icebergs, hay mucho más de lo que salta a simple 

vista. Cuando miras un iceberg, solamente quince por ciento de él es visible. Así es el 
talento. Entre más grande es el talento, mayor es la necesidad de un carácter fuerte. 
«El carácter es el pedestal que determina cuanto peso puede aguantar una persona.

1. Autodisciplina

Al nivel más básico, la autodisciplina es la habilidad de hacer lo que es correcto 
aun cuando uno no tenga ganas de hacerlo. El filosofo griego Platón afirmo: «La 
principal y mejor victoria es conquistar el ego»

2. Valores esenciales



Nuestros valores esenciales son los principios por los que vivimos diariamente. 
Define lo que creemos y como vivimos. Deberíamos escribir nuestros valores 
esenciales para que sean un faro que podamos usar para guiarnos.

El filosofo suizo Henri Frederic Amiel dijo: «El hombre que no tiene vida interna es 
esclavo de sus alrededores». Los valores esenciales le dan orden y estructura a la vida 
interna del individuo y cuando esa vida interna del individuo y cuando esa vida interior 
está en orden, una persona puede atravesar casi todo lo que el mundo le lanza a su7 
paso.

3. Un sentido de identidad

En lo que respecta al carácter, cada uno de nosotros debe responder la p0regunta 
critica: « ¿Quién soy yo?» La respuesta frecuentemente nos provee la motivación para 
practicar la autodisciplina. Es fundamental para identificar los valores esenciales y para 
establecer una seguridad emocional. Nuestro sentido de seguridad o la falta de él, 
frecuentemente motiva lo que hacemos.

Si vives con un complejo, internamente crees que no tienes un valor intrínseco o si 
te miras como una víctima, tendrás una perspectiva distorsionada de ti mismo y de tus 
alrededores. Eso impacta tu carácter. Por eso es esencial tener un sentido adecuado y 
correcto de identidad. Parafraseando a la autora Ruth Barton, las personas van a 
fracasar si visualizan lo que quieren hacer antes de averiguar qué clase de personas 
deben ser.

4. Integridad

El componente final de un carácter firme es la integridad, la cual se alinea con los 
valores, los pensamientos, los sentimientos y las acciones. Las personas que poseen la 
coherencia que surge de una integridad firme son muy convincentes.

Cuando los valores, los pensamientos, los sentimientos y las acciones están 
alineados, una persona se enfoca y su carácter se fortalece.

Desarrollar el talento sin desarrollar el carácter es un camino sin salida. Las vidas 
de las personas que tienen mucho talento pero muy p9oco carácter siempre se 
desequilibran. Si quieres que el talento te lleve lejos, necesitas proteger tu talento con 
integridad.

El carácter comunica



La elección de desarrollar un carácter firme puede que no sea lo más importante 
para aprovechar al máximo tu talento, pero ciertamente es lo más importante para que 
no realices el mínimo de tu talento. Roger Babson, afirmo: «Un parámetro de carácter 
es mucho más importante que un parámetro de oro. El éxito de todos los sistemas 
económicos depende de líderes justos y de gente justa.

1. El carácter comunica consecuencia: La antropóloga cultural Margaret Mead dijo: 
«Lo que las personas dicen, lo que las personas hacen son cosas enteramente 
diferentes». Esa es una verdad respecto a las personas que viven sin carácter, sin 
integridad. Tales personas comunican confusión a los demás. Fue el poeta filosofo 
Ralph Waldo Emerson quien dijo: «Tus acciones resuenan tan fuerte en mis oídos que 
no puedo escuchar lo que dices». El carácter es el artículo genuino y entre más luz 
caiga sobre él, mas detalles puedes ver. El carácter muestra si quien eres y quien 
aparentas ser son una y la misma persona, y eso de acuerdo con el filosofo griego 
Sócrates, es la primera clave para la grandeza.  

2. El carácter comunica las elecciones: Nuestro carácter crea nuestras elecciones, 
no obstante, nuestras elecciones crean nuestro carácter. La autora y oradora Margaret 
Jensen comentaba: «El carácter es la suma total de todas nuestras elecciones diarias. 
Día a día, lo que pienses, lo que escojas y lo que hagas, en eso te convertirás». Una 
vez que conozcas el carácter de una persona, comprenderás sus elecciones y hasta 
podrás predecir en que se convertirá.

3. El carácter comunica influencia: Actualmente, muchas personas intentan 
demandar el respeto. Creen que la influencia les pertenece simplemente porque tienen 
posición, riqueza o reconocimiento. Sin embargo el respeto y la influencia se ganan con 
el tiempo y son edificadas y sostenidas por el carácter. La influencia se basa ante todo 
en el carácter. El general del ejército de Estados Unidos J. Lawton Collins afirmo: «Sin 
importar lo brillante que un hombre pueda ser, nunca engendrara confianza en sus 
subordinados y sus socios si le falta honestidad y valor moral».

El carácter no puede ser heredado, no puede ser comprado; es imposible pasarlo 
y no puede ser tocado físicamente. Puede ser desarrollado pero solo lentamente. Y sin 
el carácter uno no puede dirigir a los demás.

4. El carácter comunica longevidad



Si quieres saber cuánto tiempo se necesita para llegar a la cima, consulta un 
calendario. Para caer al fondo, utiliza un cronometro. El carácter se determina por lo 
que sucede después. El carácter provee la oportunidad para la longevidad en cualquier 
carrera, relación u objetivo digno. 

El autor y pastor J. R. Miller  escribió: «Lo único que regresa de la tumba con los 
dolientes y rehúsa ser enterrado es el carácter de un hombre. Esto es cierto. Lo que un 
hombre es, es lo que le sobrevive. Nunca 0puede ser enterrado». El carácter protege tu 
talento y te guarda de los remordimientos.

La fórmula del 

Talento mas carácter

No olvides que el talento es un regalo, lo tienes o no lo tienes, pero el carácter es 
una elección. Si lo deseas, debes desarrollarlo. Aquí está el cómo convertirse en una 
persona extra talentosa en el área del carácter:

1. No te rindas o cedas ante la adversidad

Para sobrepasar las tormentas de la vida se necesita carácter. Al mismo tiempo, la 
adversidad desarrolla el carácter. La autora y activista Helen Keller, quien no podía ver 
ni oír recalco: «El carácter no puede ser desarrollado fácil o tranquilamente. Solamente 
a través de la experiencia de la prueba y el sufrimiento el alma puede ser reforzada, la 
visión aclarada, la ambición inspirada y el éxito alcanzado».

El fundamento principal del carácter es hacer lo que no quieres hacer para tener lo 
que quieres. Cada vez que enfrentes la adversidad y la sob4repases con tus valores 
esenciales afirmados y t integridad intacta, el carácter se hace más fuerte.

Si quieres que el talento te lleve lejos, no te rindas cuando llegue la dificultad. No 
te rindas en medio de la tormenta. No cedas en medio del conflicto.

2. Haz lo correcto 

Hacer lo correcto no es algo que surge de manera natural en nosotros. Tal como lo 
dijo el primer presidente de Estados Unidos, George Washington: «Pocos hombres 
tienen la suficiente virtud de resistir al más alto postor».



No es fácil hacer lo correcto cuando lo que es malo es más conveniente. Moliere 
comento: «Los hombres son iguales en sus promesas, es solo en sus actos donde 
difieren. Las personas de carácter hacen lo que es correcto sin importar la situación». 
No es fácil hacer lo correcto cuando trae un costo. El líder de los derechos civiles 
Martin Luther King, Jr. Afirmo:

La cobardía hace la pregunta: ¿Es seguro?

El consenso hace la pregunta: ¿Es popular?

El carácter hace la pregunta: ¿Es lo correcto?

Ese es el punto. ¿Vas a hacer lo que es correcto?

El carácter te desarrolla y te edifica. O tal como lo dice el doctor Dale Bronner: «La 
honestidad no es algo que haces; la honestidad es quien eres».

3. Controla tu vida

Es cierto que en la vida tenemos que enfrentar muchas cosas que están fuera de 
nuestro control, pero también debes saber esto: Aunque tus circunstancias estén más 
allá de tu control, tu carácter no lo está. Tu carácter siempre es tu elección.

Desarrollar el carácter es una responsabilidad personal. No es algo que tú recibes; 
debes ganártelo. Comprométete a desarrollar tu carácter porque protegerá tu talento.

El proceso comienza cuando decides hacer del buen carácter tu objetivo y dejas 
de dar excusas.

Dios te ha dado un talento; desarróllalo. Tienes una oportunidad delante de ti; 
prosíguela. Tienes un futuro brillante; ve hacia él. El carácter, más que cualquier otra 
cosa te convertirá en una persona extra talentosa. Protegerá todo lo que te importa en 
tu vida. 


